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ACTA DE LA SESION DE CARACTER ORDINARIC CELEBRADA POR ESTE ILMO.
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA TRECE DE MARZO DE DOS MIL CATORCE

Asistentes:
Presidente: D.Manuel Gonzalez Jarana

Asistentes: D. Francisco José Martinez Alba
D2 M. Rocfo Bellido Suérez
D. Juan Suérez Florido.
D2 M. José Labrador Gomez
D2 M. Carmen Gomez Sénchez
D2. Antonia Alcén Torrejon
D2, M. Angeles Tejero Mateos.
D2, Francisca Lépez Granado
D. Silvestre Castells Tascén
D. José Manuel Oliva Arellano
D. Alvaro Granado Romero

Ausente: D. Juan Garrido Lugo
Secretaria: DA&. Elena Zambrano Romero
En el dia de la fecha, siendo las veinte horas, se reunieron en el Salén de

Plenos de la Corporacién los ediles antes citados para tratar los asuntos para los
que habian sido previamente convocados.

1. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS DE PLENOS ANTERIORES.

La portavoz del grupo de IULV-CA, Sra. Alcén Torrejon, pide que se amplie
la exposicion que realiz6 en la pag. 10 de 23 en el segundo parrafo.

Se aprueba por UNANIMIDAD de los trece miembros que componen la
Corporacion, el acta del dia 16 de enero de 2014

Se pasa al siguiente punto del orden del dia.

2. APROBACION CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL Y
ACUERDO DE FUNCIONARIOS DEL ILMO. AYTO. DE EL CUERVO DE SEVILLA

Por parte de la Sra. Secretaria se procede a la lectura del dictamen de la
Comisidén Informativa.

Toma La palabra el portavoz del grupo socialista, Sr. Martinez Alba, explica
el punto.
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Buenas tardes en primer lugar destacar la buena predisposicién demostrada y el gran
trabajo en conjunto y de responsabilidad de los representantes de los trabajadores este
ayuntamiento, asi como al Departamento de Personal e Intervencién, ademds a todas las personas
que han participado en la elaboracion de este convenio colectivo. Especial mencién a la Secretaria
de la Corporacién por su dedicacion para con este tema.

Desde este Ayuntamiento se manifiesta que los acuerdos del convenio colectivoe municipal
"no se aprueban de forma unilateral” por el equipo de gobierno, sino que deben ser fruto del
acuerdo entre los sindicatos como se ha puesto de manifiesto sobre todo teniendo en cuenta las
limitaciones impuestas en el Real Decreto 20/2012.

Destacar que en este convenio que ahora desbozaré a grandes rasgos, pone de manifiesto la
voluntad polftica de reconocer a 19 personas un derecho que hasta hace poco no se les habia
reconocido y que aunque suponen un incremento del capitulo 1 de nuestro presupuesto estad
suficientemente justificado.

Recordemos que el Convenio Colectivo y Acuerdo de funcionarios aplicable tanto al
personal laboral y estatutario de este ayuntamiento, establecia su plazo de vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2007, {Convenio realizado en el afio 2004 por un gobierno socialista). Aunque se
denuncid en Septiembre de 2007 por parte de los representantes de los trabajadores sin embargo
de conformidad con las leyes vigentes v mas concretamente con lo seiialado en el art 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores y la Disposicion transitoria cuarta de la Ley 3/2012 de 6 de Julio
{Medidas urgentes para la reforma del mercado laboral) en la actualidad, segufa sin vigencia.

En este convenio se aplica por un lado, al personal funcionario lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado publico. Por otro lado al personal laboral, se aplica el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por RDL 1/1995 de 24 de marzo y demés legislacidn
laboral, convenios colectivos y contratos de trabajo.

Este convenio y como bien se indica en su articulo 2 tiene una vigencia de 4 afios
finalizando el 31 de diciembre de 2017.

El convenio se distribuye de la siguiente forma:

CAPITULO 1 Disposiciones Generales.

CAPITULO 2 Organizacidn del Trabajo.

CAPITULO 3 Retribuciones, Jornadas, Horarios y Descansos.
CAPITULO 4 Atenciones Sociales.

CAPITULO 5 Salud laboral v seguridad en el Trabajo.
CAPITULQ 6 Empleo

CAPITULO 7 Régimen Disciplinario

CAPITULO 8 Derechos Sindicales

Disposicién Adicional

Disposicién Transitoria

Anexo 1 Ropa de Trabajo

Anexo Il Relacién de dias laborables, fines de semana, festivos y reducciones horarias del 2014 al
2017.

En el Capftulo 1, vamos a ir hablando de todas las cosas obvias, que ya se han visto en las
Comisiones Informativas, vamos a puntualizar las cosas que tienen mayor relevancia, el dmbito
funcional, la vigencia o duracién, la garantia personal, la vinculacién a lo pactado.

En el Capitulo 2 se habla de los trabajos de superior categoria con respecto al articulo 73.2
del EBEP donde se detalla que las necesidades del servicio, cuando lo justifiquen y sin merma de las
retribuciones. Por otro lado el RD 364 /1995 de 10 de Marzo contempla que este tipo de trabajos se
compensaran por complemento de productividad habida cuenta de la actividad extraordinaria y
especial rendimiento que implica esta sustitucidn asi como la circunstancia que lo justifican. En este
caso se podria aplicar a los casos de nombramientos accidentales y puestos de superior categoria
veantes.

Supuesto distinto seria el de sustituciones por vacaciones, permisos y licencias.
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Al respecto de este asunto hay que afiadir que en el Plan de Ajuste Vigente existen
determinadas medidas en orden a la sustitucidén de vacaciones del persenal gue habra que ser
respetadas en su caso.

Todo esto debe de realizarse siempre y cuando exista un ahorro.

Por otro lado en el capitulo 2 se habla del periodo de prueba del personal, la clasificacidn
del personal, la comisién paritaria de seguimiento, también la provision de puestos de trabajo, los
trabajos de superior categorfa del personal, los ingresos de plantiilz de personal, traslados,
formacion, grupos de calidad.

También tenemos que centrarnos en el capitulo 3, concretamente, hay que tener en cuenta
que en esta Corporacién existe una serie de puestos cubiertos por persenal laboral indefinido que
actualmente no estan percibiendo retribuciones por este concepto (antigiledad)

Por ello debemos de tener en cuenta el informe de Secretaria donde advierte e la
jurisprudencia del Tribunal Supremo en la que ratifica que todo el personal que preste servicio en
una Administracién tiene derecho a la percepcidn correspondiente en concepto de antigiiedad.

Ya en el borrador del presupuesto municipal para este ejercicio y que todos los portavoces
tienes se ha previsto crédito necesario v suficiente para el reconocimiento de los trienios del
personal laboral indefinido. En total son 19 trabajadores y cuyo montante final sera en torno a los
19.000 euros. :

En el Capitulo 3 debemos aclarar ef complemento de productividad. Este complemente que
hasta la fecha venia siendo constante v fijo en el tiempo, se verd ahora modificado de ia siguiente
forma. Segtin sefiala en el convenio colectivo serd abonado en funcion de una cuantia por dia de
asistencia al trabajo incentivando de esta forma la asistencia y la puntualidad cuyo objeto no es otro
que premiar el cumplimiento de Ia jornada y horario de trabajo. Para la aplicacién del complemento
de productividad se tendrd en cuenta los dias efectivos de trabajo, considerados como tales las
vacaciones y los dias de libre disposicidn, descontindose en proporcion a los dias habiles de cada
mes que se ausente de su puesto de conformidad con el Anexo Il que se adjunta al convenio.

Siguiendo en este capitulo se ha incluido como mejora al convenio en los Permisos
retribuidos v motivado por la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, un Permiso de
Parto de 4 semanas adicionales al permise de paternidad o maternidad y que también vienen
contemplados en la normativa autonémica.

En referencia al Capitule IV sobre atenciones sociales, las ayudas médicas, protésica,
odontolégica, defuncién, sepelio, etc se encuentran suspendidas por nuestro Plan de Ajuste.

El Capitulo V que detalla Iz salud laboral y seguridad en el trabajo, es una labor que tanto
desde el Departamento de Personal, como desde el propio comité y desde el ayuntamiento se
trabaja en Conjunto con la Fundacién Mapre para el buen desarrollo de este apartado.

En cuanto al resto de capitulos decir que se han adaptado a la Legislacion Vigente asf como
alos Gltimos Reales Decretos emitidos por el Gobierno de la nacion.

Resefiar que sigue trabajado para ir dotando 2 todo el personal de Ia ropa de trabajo para e}
desempefio de sus funciones, ya se ha dotado al servicio de limpieza viaria, a obras y a los conserjes,
se estd pendiente de las limpiadoras del ayuntamiento y los filtimos que estan pendientes son la
Policia Local. Por otro lado se detalla pormenorizadamente los dias laborales, come los fines de
semana, como los dias festivos, como las deducciones horarias, para los 4 afios.

Por todo ello se trae este convenio para su aprobacién en el dia de hoy.

El portavoz del grupo popular, Sr. Castells Tascén, manifiesta que se alegra
de que se traiga este punto a Sesién Plenaria, pues su grupo lleva solicitando casi 3
anos este punto.

Se agradece la predisposicidn del grupo de trabajadores, segtin los informes
aportados, el convenio se ajusta a Normativa y a la Ley, por lo que no tienen nada
gue objetar al respecto. Pero si es cierto que si el equipo de gobierno hubiese
actuado con la misma predisposicién hubiese evitado el malestar existente entre la
plantilia de trabajadores del Ayuntamiento.

Pleno Ordinario 13/03/2014 Pagina 3 de 35
Pl de 1a Conmstitucién, 2 El Cuervo (Sevilla) 41749 Tino: 95-597.68.10 FAX: 95-597.83.09 NIF: P4110400A




PILIGENCIA: Para hacer constar que la presente acta fue aprobada
en scsion plenaria de fecha 08.05.14. LA SECRETARIA GENERAL.

' Ayuntamiento de EL CUERVO

Ya que ha existido un malestar generalizado creando conflicto en algunas
cuestiones, expuestas en algunas sesiones plenarias de este Ayuntamiento. Se
alegra de que los conserjes ya tengan ropa. Y por la Policia que ya lleva mas de dos
anos sin ropa nueva.

No tiene nada que objetar y su voto es favorable.

Toma la palabra la Sra. Tejero Mateos, del grupo de TULV-CA, por fin se trae
a pleno la aprobacion del documento de derechos y obligaciones de los
trabajadores del Ayuntamiento. Se trae el convenio y el reglamento de
funcionarios.

Este documento sirve para plasmar las retribuciones, los descansos, los
horarios de trabajo.... Como ha explicado el portavoz del grupo socialista.

Este documento también sirve para proteger al trabajador frente al
Ayuntamiento, este acuerdo es importante porque hasta julio de 2013 ha tenido
vigencia a través de sucesivas prorrogas. No obstante, y debido al RD-Ley 2012 se
suspendio el mismo.

Este acuerdo va a tener una vigencia hasta diciembre de 2017, Con respecto
al anterior, destaca las siguientes modificaciones:

-Cambio abono productividad, con el que se premia la asistencia al trabajo.

-Permiso por parto, que se amplian 4 semanas mas.

-Crédito horario para actividades sindicales, que se reducen a 15 horas

-Y el tema de la antigliedad, que se reconoce a 19 trabajadores.

-Jornada laboral de 37.5h/ 5 dias, que lo estd cumpliendo todos los
trabajadores, excepto la Policfa Local. Esto es una reivindicacién que realizé el
partido popular en varios plenos. Que los trabajadores tenfan que realizar su
jornada y todos debian cumplirlo.

Es una gran diferencia con respecto a los anteriores convenios, sobre todo,
porque desde IU, se piensa que no debe haber diferencia entre los colectivos.

En la Comisién Informativa, se dijo que existe un acta del dia 25 de febrero,
por la que se acordaba traer este punto.a plenc y ademds se ha reunido el grupo de
IU con los representantes y han manifestado que a través de una adenda se va a
solucionar el problema de la policfa local, no entiende porque este problema no se
ha solucionado ni porque no se ha esperado mdas tiempo y reflejado en el propio
convenio.

No entiende porgque no existe un verdadero estudio econdémico sobre los
sueldos de la policia local y no una regla de tres como la que le ofrecié el Sr.
Alcalde. No sabe porque no se aplica al colectivo de la policia este convenio y
porque no se ha solucionado la diferencia horaria. No sabe a que se teme y cuales
han sido las presiones que han hecho, para que no se les toque.

Si no se va a tocar a este colectivo, pues considera que existe un agravio
comparativo entre los trabajadores de este ayuntamiento con respecto a ellos.
Pues por ejemplo a la Policia en Lebrija si se le ha tocado. No entiende porque aquf
no se ha hecho.

No se opone a que este documento se apruebe, pero si pone en relieve que
el partido socialista no esta tratando a todos por igual. No son capaces de gestionar
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a su propio personal. No obstante al existir acuerdo entre representantes y
ayuntamiento no van a votar en contra.

El portavoz del grupo socialista agradece el voto afirmativo a los grupos
municipales. Es un convenic que se ha demorado mucho. Y que después del
convenio se tiene previsto redactar una adenda para solucionar una serie de
cuestiones.

Recuerda que en la anterior legislatura no se hizo nada. Se arreglaron una
serie de nlimero a efectos retributivos, pero nada mas.

Por motivos de incidencias sobre todo por los Reales Decretos, que se han
puesto en marcha como consecuencia de la situacién econémica por parte del
gobierno, el convenio se ha retrasado.

Destaca de nuevo el reconocimiento de la antigliedad de los 19 trabajadores
laborales temporales. Es un gran logro de todos. Se ha trabajado en intentar
cumplir con el Plan de Ajustes y de cubrirfo con el dinero que tenemos de ahorro.

Considera que es un gran paso que sera el primer convenio que se va a
enviar a la autoridad laboral. No obstante se va a seguir trabajando para que
contintie existiendo la armonia gue existe entre trabajadores y gobierno.

La portavoz del grupo IU, sefiala que cree que no ha entendido su sentido
del voto, pues hay un acta en la que se sefiala que el Comité de Empresa esta de
acuerdo con la proposiciéon del equipo de gobierno y por ello no van a votar en
contra, pero su voto va a ser la abstencion, pues hay un punto muy importante
como es la jornada laboral que no se estd cumplimiento por parte de todos los
trabajadores del Ayuntamiento.

Durante los 4 afios que estuvo como Delegada de Personal no hubo ningin
problema, por eso no se aprobé Convenio, hubo acuerdos verbales y se
cumplieron. Agu{ si ha habido problemas y por eso ha sido la tardanza.

Nunca dijo que no se les pagara a los trabajadores los trienios, pero es
verdad que en estos Gltimos afios, los propios trabajadores han hecho incapié en
esta situacién, pues han visto mermados sus derechos.

Aqui si ha habido problemas y estd inculcando los enfrentamientos entre los
trabajadores y como Delegado de Personal estd favoreciendo estos
enfrentamientos, aunque el Alcalde sea el que tome la decision.

El Sr. Alcalde-Presidente agradece el comportamiento de los representantes
de los trabajadores para llegar a este consenso. Agradece también a los portavoces
de los distintos grupos municipales por su apoyo, no obstante, no esta de acuerdo
con parte de su intervencidn.

La portavoz del grupo de TULV-CA, habla de discriminacién, de diferencias
entre los trabajadores, de diferencia de jornada laboral. La Policfa Local no sélo
hecha 37,5 horas semanales, sino 40 horas, su diferencia horaria se le va a pagar,
eso se va a manifestar en una adenda.
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No ha advertido diferencias ni enfrentamientos entre los trabajadores de
este ayuntamiento, y ello porque visita todos los departamentos 3, 4 0 5 veces al
dia.

Ha habido una interpretacién, posiblemente erronea, pero problemas
ninguno. Discriminacién ninguna. Ni la hay ni la va a haber, solo se va a corregir los
errores que vienen de antafio, pues cuando habla de esta tardanza, le recuerda que
el gobierno de IULV-CA, llevd a cabo una RPT, que no sabe cuanto costé pero que
estd en el cajon guardada. No sabe de que se extrana.

Si piensa que hay discriminacidn, le invita a hablar con el Alcalde de
Trebujena que es de 1U y que le pregunte por las condiciones de la Policia.

No va a atentar nunca contra los trabajadores. Afade que todavia le queda
un objetivo que es aumentar la jornada laboral de aquellos trabajadores que se le
redujeron por el Plan de Ajuste.

Apuesta por todos los trabajadores de este Ayuntamiento. No tiene
conocimiento de que exista enfrentamiento entre los trabajadores del
Ayuntamiento. No hay discriminaciéon. No comprende como la portavoz del grupo
de IULV, se encierra con el colectivo de la Policia Local, (que si son unos
favorecidos, que si no cumplen con la jornada laboral), considera que también se
debe valorar el trabajar en las fiestas, por las noches...

No tienen presion ni miedo de nadie. Les va a exigir a todos los trabajadores
cumplir con sus obligaciones.

De forma genérica, el convenio se ha llevado acorde con la situacién actual
que tenemos.

Se aprueba el punto por NUEVE votos a favor de PSOE y PP y TRES
abstenciones de [ULV-CA. La parte dispositiva establece:

En relacidn con el expediente administrativo relativo al Convenio Colective del personal
laboral y Acuerdo de Mejoras del personal funcionario del llmo. Ayuntamiento de El Cuervo de
Sevilla, con periodo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, negociado entre los
representantes de los trabajadores y los representantes de la Corporacién Local.

Vista la convocatoria de la sesion de la Mesa General de Negociacion compuesta por los
representantes de los trabajadores y del Ayuntamiento y celebrada dicha sesién en El Cuervo de
Sevilla el dfa 25 de febrero de 2014, levantdndose Acta del consenso alcanzado entre las partes del
Convenio.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 03.03.2014, por la que se solicitd Informe de
Secretaria e Intervencién sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir que fue emitido
en fecha 05 de marzo de 2014,

Realizada la tramitacién legalmente establecida, SE PROPONE AL PLENO LA ADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO

PRIMERQ. Aprohar el Texto consensuado por la Mesa General de Negociacién de fecha 25
de febrero de 2014 que recoge el Convenio Colective de aplicacién al personal laboral y Acuerde de
mejoras del personal funcionaric del imo. Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, y cuyo contenido
literal es el que se adjunta a esta propuesta de acuerdo.
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sube la luz, sino que ademds no atiende a propuestas y reclamaciones para combatir la pobreza
energética, al tiempo que trata de endurecer los requisitos de acceso al bono social.

El pasado verano el Ministerio de Industria tratdé de establecer minimos de renta para
acogerse al bono social eléctrico, una tarifa de la que pueden beneficiarse todas las familias
numerosas, pensionistas y desempleados y que el Gobierno pretendia limitar. El bono social, que en
Andalucia beneficia en torno a 480.000 beneficiarios, fue impulsado en 2009 por el Gobierno
.socialista.

Los socialistas estamos en contra de que se endurezean los requisitos para acceder al bono
social. Y estamos demostrando con el ejemplo una alternativa en politica energética a favor de las
personas mas desfavorecidas, el Gobierno de la Junta de Andalucia estd estudiando cémo garantizar
esos servicios hasicos a los colectivos sociales mds vulnerables, en concreto, hogares donde se
perciba el salario social.

L.os socialistas entendemos que no podemos permitir que miliones de familias estén al
borde de la pobreza energética, que no puedan pagar la luz; y que la reforma del sector eléctrico
sirva para que las grandes compafiias ganen y las y los consumidores pierdan.

Los socialistas defendemos un marco de cobertura social sobre un servicio minimo de
suministro de energfa (electricidad y gas}, que garantice que ningtin hogar pueda ser privado de un
minimo de cobertura de subsistencia entre el 1 de noviembre y el 31 de marzo.

En este senfido, urge, entre otras acciones, incorporar el combate contra la pobreza
energética como prioridad de la politica energética espafiola. Resulta especialmente necesario
abordar medidas para aquellos casos en los cuales la pobreza deriva a situaciones de exclusion
energéfica, con los riesgos que ello comporta singularmente para las personas mas vulnerabies
(nifios, ancianos y enfermos).

Por todo lo anterior, el Grupo Socialista en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla,
propone los siguientes

ACUERDOS

Primero.- El Pleno del Ayuntamiente de El Cuerve de Sevilla insta al Gobierno de Espafia a
poner en marcha una tregua energética que permita poner freno-a la desbocada subida del precio
de la luz que tanto dafio esta haciendo a las economias familiares v a la competitividad de las
empresas, asi como a implantar un sistema de precios mas justos para la energia y el agua.

Segundo.- El Pleno del Ayuntamiento de El Cuerve de Sevilla insta al Gobierno de Espaiia a
la transposicién, integra v adecuada de las Directivas 2009/73/CE v 2009/72/CE, del mercado
interior de electricidad y gas, incorporando el combate contra la pobreza energética como
prioridad de la politica energética espafiol y contemplar una partida presupuestaria especifica,
suficientemente dotada, para combatir la pobreza energética en Espafia.

Tercero.- El Pleno del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla insta al Gobierno de Espafia a
aprobar con la mayor urgencia posible una Estrategia para la erradicacién de la pobreza energética,
en la que involucre a las empresas energéticas, con medidas a desarrollar tanto en ia ciudad como
en el mundo rural, y, entre otras, las siguientes:

. Revisar la actual y nociva politica energética del Ejecutivo impulsando el sector de
las energias renovables;

. Priorizar la rehabilitacion y eficiencia energética de los hogares;

. Incorporar criterios de pobreza energética en la revision del sistema de déficit de
la tarifa eléctrica, que se viene traduciendo en aumentos de la factura eléctrica de los hogares;

- Mantener el bono social y extenderlo a otro tipo de energia doméstica como el gas

natural y el gas embotellado (butano);

Pleno Ordinaric 13/03/2014 Pagina 18 de 35
Pl de la Constitucidn, 2 El Cuervo (Sevilla) 41749 Tfo: 95-597.68.10 FAX: 95-597.83.09 NIF: P4110400A




DILIGENCIA: Para hacer constar guc T4 presente acta fue aprobada
en sesion plenaria de-fcha-08.05. 14y LA SECRET. GENERAL.

Ayuntamiento de EL CUERVO (

o Y, finalmente, articular medidas tendentes a mejorar la capacidad de pago de los
hogares afectados por la pobreza energética en las épocas de frfo y calor intenso, cuando mds lo
necesitan. En esta Estrategia el Gobierno deberd involucrarse a las empresas energéticas.

Se pasa al siguiente punto del orden del dia.

7. MOCION GRUPO SOCIALISTA RELATIVA AL RECHAZO A LA REFORMA
DE LA POLITICA AGRARIA COMUN NEGOCIADA POR EL GOBIERNO DE ESPANA

Toma La palabra el portavoz del grupo socialista, Sr. Martinez Alba, explica

el punto.

La reforma de la Politica Agricola Comtn {PAC) se puede cerrar con un balance negativo
para Andalucia, que va a recibir en el nuevo marco 418 millones de euros menos que los percibidos
entre 2007 y 2013, segin los mimeros del reparto entre comunidades auténomas presentados por
el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.

Andalucia no esta satisfecha ni puede ni puede estar de acuerdo con un reparto gue es una
verdadera afrenta para esta comunidad, que sufrirda un impacto financiero negativo para su
agricultura como nunca ha tenide desde que entramos en la Unién Europea.

En la dltima Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural, celebrada en el
Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, se ha constatado la estimacion de
pérdidas que calculé la Consejeria de Agricultura a partir de la propuesta previa del Ministerio, y se
ha demostrado que no eran unas previsiones disparatadas, como considerd el ministro Miguel Arias
Cafete, sino gque eran un auténtico varapalo para este sector en Andalucia.

A falta atin de concretar algunos aspectos de la aplicacién del modelo, las pérdidas
ascenderan a 160 millones de euros en los pagos directos y 258 millones en el caso de los fondos de
desarrollo rural, basicos para la creacién de empresas en zonas rarales, y elementos esenciales en
la generacion de emplec en comarcas especialmente deprimidas de nuestra comunidad.

El Ministeric ne ha tenido en cuenta la aspiracion legitima de Andalucia de mantener
intacta la ficha financiera que le venia correspondiendo, siendo la percepcién ignalmente de todas
las organizaciones agrarias andaluzas, no habiéndose respetado los acuerdos de la Conferencia
Sectorial del pasado mes de julio de evitar las transferencias entre agricultores, ganaderos y
territorios.

Como se ha expuesto, en el capitulo de las ayudas directas, los agricultores y ganaderos
andahices perderdn 160 millones de euros, fundamentalmente debido a los sectores finalmente
incluidos como perceptores de ayudas acopladas, aguellas que priman la produccién en cultivos
con especiales dificultades o en peligro de desaparicién, v en las que no se han tepido en cuenta las
peculiaridades del campo andaluz.

Es de lamentar que no se hayan considerado las propuestas enviadas desde la Junta de
Andalucia y la poca sensibilidad que ha tenido el Ministerio con cultivos tradicionales andaluces en
grave situacién de riesgo,

Pese a Iz insistencia de Andalucia, han quedado excluidos de las ayudas acopladas el olivar
en pendiente, el trigo duro v la uva pasa, y se ofrece un nivel muy bajo de apoyo al caprino y los
frutas de cdscara de secano.

Especialmente relevante es el recorte en los fondos para el desarrollo rural, 211 millones
de euros en el conjunto de los siete afios del nuevo marco, un 10% menos que en el anterior
perioda.

De esta forma, Andalucia recibird ahora el 23,7% de los fondos europeos de desarrollo
rural que llegan a Espafia, cuando hasta ahora le correspondia el 26,5%.

Este ajuste resulta del todo incomprensible, pues no se explica que habiendo subido en 238
millones la dotacién de estos fondos para Espafia, Andalucia pierda 211 millones de euros, a pesar
de tener una tasa de desempleo mayor que el resto de zonas beneficiadas con el reparto.

Andalucia es Ia finica comunidad que ve reducidos sus fondos para desarrollo rural, ya que
las demas regiones espafiolas mantienen o incluso experimentan un incremento en este apartado, y
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que el Ministerio no haya explicado con claridad los criterios aplicados para el nuevo reparto.
Andalucia habia solicitado que se consideraran criterios como el censo de poblacion rural de fa Ley
de Desarrollo Sostenible del Medio Rural y la tasa de desempleo en estas mbitos.

Ademas, en la Conferencia Sectorial se ha acordado que la cuota de cofinanciacién que
aporta el Ministerio a los programas de desarrollo rural se reduzca del 50% al 30%, lo que supone
una merma de otros 47 millones de euros adicionales.

Todo ello supone un auténtico atentado contra el progreso de esta comunidad, que se unea
las multiples afrentas que el Gobierno Central estd realizando contra esta Andalucia.

Por tode o expuesto, la MOCION que se trae para su aprobacién es la siguiente

Primero.- Muestra su mds enérgico rechazo a la reduccién de fondos para Andalucia
provenientes de la Politica Agraria Comunitaria.

Segundo.- Solicita la inmediata convocatoria de Ia Conferencia Sectorial de Agricultura y
Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, al objeto de
proceder a un nueve reparto que no sea perjudicial con Andalucia. '

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de Agricultura, Alimentacién y
Medio Ambiente, a Ia Junta de Andalucia y a las organizaciones agrarias mas representativas de
Andalucia.

El Sr. Castells Tascén, portavoz del grupo popular sefiala que se sigue
hablando de politica nacional para tapar las verglienzas de las gestiones del
gobierno local. Habla de la reforma que ha hecho el Sr. Arias Cafiete, gracias a la
reforma del partido popular, hoy podemos hablar de una beneficiosa reforma de la
PAC. :

El gobierno, al inicio de la legislatura se encontré con un escenario de
previsibles recortes para las ayudas de la PAC, de las que recibfa Espafia, siendo
Andalucia la mas beneficiada con un 30% de estas ayudas. Tras 18 meses de
negociacién, pues hoy podemos hablar de que este gobierno ha conseguido
garantizar para 2014-2020 un apoyo presupuestario europeo de 47 millones de
euros. Superior a lo conseguido por el grupo socialista.

El modelo de la reforma de la PAC que pretendfa imponer la comisién
Europea, que resultaba especialmente perjudicial para nuestra comunidad. Habrfa
supuesto una importante merma para nuestros agricultores.

Recuerda que el gobierno del PP ha garantizado que los agricultores
perciban las mismas ayudas durante varios afos. Sevilla cuenta con los mismos
cultivos y producciones ganaderas que el resto de Espafia.

Las cuentas que ha sacado el portavoz del grupo socialista son falsas. Pues
todo se va a quedar como estaba y ahora la Junta de Andalucia vota en contra de
los acuerdos de reparto de los fondos de desarrollo rural y en los sectores
incluidos en las ayudas acopladas, en las que introdujo cambios irrenunciables a
tiltima hora y en contra de lo acordado por ellos mismos en junio del anterior afio.

No es cierto que los agricultores andaluces vayan a perder ayudas de la PAC
con esta nueva reforma, principalmente por que Espafia ha conseguido en Europa
mayor financiacién que el gobierno socialista. Lo que intentan es tapar otras
vergiienzas que estin en el gobierno andaluz y quieren poner de manifiesto en el
gobierno de la nacién.
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La portavoz del grupo de IULV-CA, Sra. Alcén Torrején, coincide con el PP,
en el hecho de que los “sefioritos” andaluces tienen que estar muy contentos con
este acuerdo. Menciona las jornadas celebradas en Sevilla sobre estas ayudas. Una
vez mas, insiste que “hay gue mirar a Europa, todos pensamos que Europa estd
muy lejos, pero hay que mirar, pues nos va a afectar.

Explica que es la PAC, es una politica que se crea para estabilizar la renta de
los agricultores, al tiempo de gue se debe proteger el medio ambiente y ademas
debe ser capaz de regular la cadena agroalimentaria, evitando la especulacién.

Centrandose en lo que la PAC (Politica Agraria Comunitaria) afecta a
Andalucia, TU apuesta porgue se mantengan las ayudas y el sistema de reparto
prime el modelo social (el pequefio agricultor, el que vive y produce ese trabajo).
Desde IU se pide que se controlen los precios y sobre todo un concepto, el
agricultor activo y no los grandes terratenientes que viven de las subvenciones.

A nivel general desde IU se oponen a la reforma de la PAC, cree que es
decepcionante, insuficiente, ineficaz, ante los graves problemas de la agricultura
europea. Se planea que el parlamento europeo debe modificar a fondo en la
propuesta de la PAC, para intentar fomentar el modelo de agricultura del pequefio
y mediano agricultor.

El portavoz del grupo socialista, cree que el portavoz del grupo popular,
estda en otro mundo. “El ministerio recorta las ayudas en un 77% de los
agricultores andaluces”. Arias Cafiete ha decidido empobrecer el campo andalug,
pues ha decidido no aplicar esa excepcionalidad que le permitia la Unién Europea.

Estas medidas afectan al campo, por lo que nos afecta a todos. Ganan los
grandes propiefarios y pierden los pequefios agricultores.

Toma la palabra el Sr. Castells Tascén, el grupo socialista quiere tapar sus
verglienzas y por eso quieren hacer culpables al gobierno de la nacién. El gobierno
del PP ha conseguido mas que el partido socialista cuando estuveo en el gobierno.

Por aclaraciones a la intervencién de [U, las ayudas se dan a los agricultores
por unos derechos reconocidos por Europa de las hectareas sembradas en el afio
2001 al 2003, independiente de las hectdreas sembradas, se paga por el tipo de
cultivo sembrado. Los cultivos que mas perciben son el trigo, los cereales, la
remolacha y el algoddn, el mismo dinero perciben todos. Las propuestas de IU ya
se han recogido en la reforma de la PAC, el que no siembre no recibird ayuda, se
premia a los que fomentan el empleo.

La portavoz del grupo de IULV-CA, contesta al portavoz del grupo PP,
efectivamente ambos cobran lo mismo, “tanto un terrateniente como un pequefio
agricultor”.

El portavoz del grupo popular sefiala que cobran por hectéreas.

El Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que tampoco entiende de la PAC,
aunque es un pequefio agricultor desde hace mas de 30 afios, le da la razbén a la
portavoz del grupo de JULV-CA, cuando dice que la PAC se ha creado para los
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grandes terratenientes. Por una sencilla razén porque el pequefio se beneficia en la
misma proporcidn que el grande pero a cambio de casi nada.

Hoy hay agricultores administrativamente funcionando y que arriendan
para cumplir esos derechos, tierras de barbechos, pastizales, tierra de montes.....
Porque la PAC no les exige a esos agricultores que como consecuencia de recibir
esas ayudas, no solo siembren, sino que produzcan y de jornales de trabajo.

No cree que la PAC estd bien hecha. Como sabe que el portavoz del grupo
popular es un pequefio agricultor, le aconseja que no siembre ni trigo duro, ni
olivo, ni uva de mesa.

El Sr. Castells Tascon manifiesta que tienen falta de conocimiento sobre la
reforma de [a PAC.

El Sr. Alcalde-Presidente, sefiala que en la Gltima encuesta que se ha
realizado, el 91% de los agricultores no estd de acuerdo con esta normativa.

Se aprueba el punto por NUEVE votos a favor de PSOE e IULV-CA y TRES
votos en contra de PP. La parte dispositiva establece:

La reforma de Ia Politica Agricola Comiin (PAC) se puede cerrar con un balance negativo
para Andalucia, que va a recibir en el nuevo marco 418 millones de euros menos que las percibidos
entre 2007 y 2013, seglin los niimeros del reparto enire comunidades autdnomas presentados por
el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.

Andalucia no esta satisfecha ni puede ni puede estar de acuerdo con un reparto que es una
verdadera afrenta para esta comunidad, que sufrird un impacto financiero negativo para su
agricultura como nunca ha tenido desde que entramos en la Unién Europea.

En la dltima Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural, celebrada en el
Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, se ha constatado la estimacion de
pérdidas que calculé la Consejerfa de Agricuitura a partir de la propuesta previa del Ministerio, y se
ha demostrado gue no eran unas previsiones disparatadas, como considerd el ministro Miguel Arias
Cafiete, sino que eran un auténtico varapalo para este sector en Andalucia.

A falta afin de concretar algunos aspectos de la aplicacion del modelo, las pérdidas
ascenderan a 160 millones de euros en los pagoes directos y 258 millones en el caso de los fondos de
desarrolio rural, basicos para la creacién de empresas en zonas rurales, y elementos esenciales en
la generacion de empleo en comarcas especialmente deprimidas de nuestra comunidad.

El Ministerio no ha tenido en cuenta la aspiracion legitima de Andalucia de mantener
intacta la ficha financiera que le venfa correspondiendo, siendo ia percepcidn igualmente de todas
las organizaciones agrarias andaluzas, no habiéndose respetado los acuerdos de la Conferencia
Sectorial del pasado mes de julio de evitar las transferencias entre agricultores, ganaderos y
territorios.

Como se ha expuesto, en el capitulo de las ayudas directas, los agricultores v ganaderos
andaluces perderan 160 millones de euros, fundamentalmente debido a los sectores finalmente
incluidos como perceptores de ayudas acopladas, aquellas que priman la produccién en cultives
con especiales dificultades o en peligro de desaparicion, y en las que no se han tenido en cuenta las
peculiaridades del campo andaluz.
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Es de lamentar gue no se hayan considerado las propuestas enviadas desde la Junta de
Andalucia y la poca sensibilidad que ha tenido el Ministerio con cultivos tradicionales andaluces en
grave situacién de riesgo,

Pese a Iz insistencia de Andalucia, han quedado excluidos de las ayudas acopladas el olivar
en pendiente, el trigo duro y la uva pasa, y se ofrece un nivel muy bajo de apoyo al caprino y los
frutos de cascara de secano.

Especialmente relevante es el recorte en los fondos para el desarrolio rural, 211 millones
de suros en el conjunto de los siete afios del nuevo marco, un 10% menos que en el anterior
periodo.

De esta forma, Andalucia recibira ahora el 23,7% de los fondos europeos de desarrollo
rural que llegan a Espafia, cuando hasta ahora le correspondia el 26,5%.

Este ajuste resulta del todo incomprensible, pues no se explica que habiendo subido en 238
millones la dotacidn de estos fondos para Espafia, Andalucia pierda 211 millones de euros, a pesar
de tener una tasa de desempleo mayor que el resto de zonas heneficiadas con el reparto.

Andalucia es la vinica comunidad que ve reducidos sus fondos para desarrollo rural, ya que
las demds regiones espafiolas mantienen o incluso experimentan un incremento en este apartado, y
que el Ministerio no haya explicade con claridad los criterios aplicados para el nuevo reparto.
Andatucia habia solicitado gue se consideraran criterios como el censo de poblacién rural de la Ley
de Desarrollo Sostenible del Medio Rural y la tasa de desempleo en estos ambitos.

Ademas, en Iz Conferencia Sectorial se ha acordado que la cuota de cofinanciacién que
aporta el Ministerio a los programas de desarrollo rural se reduzca del 50% al 30%, lo que supone
una merma de otros 47 millones de euros adicionales.

Todo elfo supone un auténtico atentado contra el progreso de esta comunidad, que se une a
las multiples afrentas que el Gobierno Central esta realizando contra esta Andalucia.

Por todo lo expuesto, el Grupo Socialista formula la siguiente MOCION a fin de que el
Pleno se pronuncie scbre la misma y adopte los siguientes

ACUERDOS

Primero.- El Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla muestra su mas enérgico rechazo a la
reduccion de fondos para Andalucfa provenientes de la Politica Agraria Comunitaria.

Segundo.- El Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla solicita la inmediata convocatoria de la
Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura, Alimentacién
y Medio Ambiente, al objeto de proceder a un nuevo reparto que no sea perjudicial con Andalucia.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de Agricultura, Alimentacién y
Medio Ambiente, a la junta de Andalucia y a las organizaciones agrarias mas representativas de
Andalucia.

Se pasa al siguiente punto del orden del dia.

8. MOCION GRUPO IULV-CA RELATIVA A APOYO A EMIGRANTES
RETORNADOS
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Toma la palabra la portavoz del grupo de IULV-CA, Sra Alcon Torrejon,
explica 1a mocién, desde la Federacién Espafiola de Asociaciones de Emigrantes
Retornados, le han pedido apoyo para esta mocién relativa a los emigrantes que en
su dia tuvieron que marcharse a trabajar al extranjerc y ahora una vez se han

jubilado, vuelven a Espafia, pasa a leer la mocion:

Desde hace unos meses, a miles de ciudadanos y ciudadanas espafioles que tienen fijada su
residencia actual principalmente en Andalucia se les estd comunicando, por la Agencia Tributaria, el
inicio de un "expediente de gestion tributaria de comprobacion limitada".

La motivacién de dichos requerimientos es la no declaracién de pensiones que percibieron
del extranjero desde el afio 2008, tldmo no prescrito. También se les ha notificado a algunos de
ellos las comprobaciones de afios posteriores y el inicio de un expediente sancionador por no haber
declarado en su dia la renta percibida. Las multas se estan extendiendo incluso a los familiares de
emigrantes fallecidos.

Estas personas han sido emigrantes espafioles en el extranjero que han decidido volver a
Espaiia y, en el caso que nos ocupa, a Andalucia, donde acudieron a consultar a la agencia Tributaria
sobre la tributacién de estas rentas y recibieron la informacién de no tener que tributar por las
mismas.

La Federacién Espafiola de Asociaciones de Emigrantes Retornados (FEAER), asi como la
Federacidn Andaluza de dichas asociaciones, han denunciado gue la Agencia Tributaria ha facilitado
a estos ciudadanos una informacién equiveca gue les ha inducido a error, al considerar como
norma general que hasta el ejercicio 2011 estas rentas no tenfan que ser declaradas en el IRPF.

Estas personas son mayores gue emigraron al extranjero durante la década de los
cincuenta, sesenta y setenta. Personas que hasta el momento han confiado en el saber hacer de la
Administracién estatal en materia tributaria.

Ante la situacion producida y dado que, por otra parte y con otra filosofia, en estos meses el
Gobierne de la nacidén ha realizado acciones tendentes a la regularizacion fiscal bajo el amparo de la
denominada "amnistia fiscal”, con un tratamiento favorabie- hacia aquellos ciudadanos que durante
afios no declararon rentas, patrimonios y otros activos en sus declaraciones.

Teniendo en cuenta la situacién de miles de ciudadanos y cludadanas andaluces gue han
retornado a Andalucia v que siempre han realizado sus obligaciones tributarias de acuerdo a la
informaciéon que les habia sido suministrada, consideramos necesario que por parte de la
Administracién del Estado se adopten medidas para solucionar los problemas generados.

Por lo expuesto, el Grupo Municipal de Izquierda Unida, considera necesario proponer al
Pleno del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Instar al Gobierno de Espafia a promover los cambios normativos necesarios para dar
solucién a los problemas derivados de las comprobaciones tributarias realizadas en los tltimos
meses como consecuencia de la no declaracién de pensiones gue percibieron del extranjero desde
el afio 2008 y que se concretan en ios siguientes:

a) Ampliar el periodo de pago de los abonos requeridos, ampliando las causas de
aplazamientos, ya sean mediante la ampliacién del derecho por el importe minimo de las cuantias
como por la ampliacidon de los periodos de abono.

b) Proceder a la cancelacién de los intereses generados por {a demora en las liquidaciones
del IRPF, dada la continua colaboracién de las partes afectadas.

¢) Suspender los procedimientos sancionadores iniciados v anular los recargos sobre las
cantidades adeudadas.

Aclara que ya en el Parlamento de Andalucia se presenté una proposicién
no de Ley que fue aprobada por el voto a favor del PSOE e 1U y abstencién del PP.

Toma la palabra el portavoz del grupo popular, en cuanto a esta mocién,

manifiesta que el gobierno de la nacién ha pedido a la Agencia Tributaria que
intensifique la informacion sobre esta materia y ademads ha pedido que se estudien
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las circunstancias personales de cada emigrante, para cada uno de los expedientes
sancionadores.

Ademds recuerda que la Ley del IRPF, la aprobo el gobierno socialista, y esta
muy claro en esta materia en la Ley que las rentas de no residentes estdn sujetas al
impuesto. Estas personas no se niegan al pago del impuesto, pero la forma de la
propuesta de acuerdo no tiene habilitacién legal, por lo que entiende que hay que
poner solucion a esta problematica, pero no estan de acuerdo con lo propuesto en
la mocidn, por eso se van a abstener.

El portavoz del grupo socialista, Sr. Martinez Alba, se sorprende de la
postura del PP sacando los fantasmas que sigue viendo. Hace referencia al articulo
42 de la Constitucion, donde se habla de los trabajadores extranjeros. No le parece
bien que si existia una amnistia fiscal, que ahora se les embarguen las cuentas de
estos afectados.

No es justo que a estas personas que estan llegando y que no se niegan a
pagar, pues que no se les den unas facilidades para estos pagos.

La portavoz del grupo de JULV-CA, explica que esta mocién es una mocién
“tipo” que presenta la Federacidn, presentada en numerosos municipios y que
entiende que el grupo popular se abstiene, argumentando en la no legalidad de la
misma para votar en contra.

Toma la palabra el portavoz del grupo popular, explica que la mocidn no se
ajusta a derecho, pues esta medida podria concurrir en un agravio comparativo
con otros colectivos. De todas formas piensa que se debe actuar.

El Sr. Alcalde-Presidente seiiala que es obvio que esta mocion se va a
aprobar de la misma manera que en el parlamento andaluz, con la abstencion del
grupo popular.

Se aprueba el punto por NUEVE votos a favor de PSOE e IULV-CA y TRES
abstenciones de PP. La parte dispositiva establece:

Desde hace unos meses, a miles de ciudadanos y ciudadanas espafioles que tienen fijada su
residencia actual principalmente en Andalucia se les estd comunicando, por la Agencia Tributaria, e}
inicio de un "expediente de gestion tributaria de comprobacion limitada”.

La motivacion de dichos requerimientos es la no declaracién de pensiones que percibieron
del extranjero desde el afio 2008, limo no prescrito. También se les ha notificado a algunos de
ellos las comprobaciones de afios posteriores y el inicio de un expediente sancionador por no haber
declarado en su dfa la renta percibida. Las multas se estin extendiendo incluse a los familiares de
emigrantes fallecidos.

Estas personas han sido emigrantes espafioles en el extranjero que han decidido volver a
Espaiia y, en el caso que nos ocupa, a Andatucia, donde acudieron a consultar a la agencia Tributaria
sobre la tributacion de estas rentas y recibieron la informacion de no tener que tributar por las
mismas.
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La Federacion Espafiola de Asociaciones de Emigrantes Retornados (FEAER), asf como la
Federacién Andaluza de dichas asociaciones, han denunciado que la Agencia Tributaria ha facilitado
a estos ciudadanos una informacién equivoca que les ha inducide a error, al considerar como
norma general que hasta el ejercicio 2011 estas rentas no tenian que ser declaradas en el IRPF,

Estas personas son mayores que emigraron al extranjero durante la década de los
cincuenta, sesenta y setenta. Personas que hasta el momento han confiado en el saber hacer de la
Administracidn estatal en materia tributaria.

Ante la situacion producida y dado que, por otra parte y con etra filosofia, en estos meses el
Gobierno de la nacion ha realizado acciones tendentes a la regularizacion fiscal bajo el amparo de la
denominada "amnistia fiscal”, con un tratamiento favorable- hacia aquellos ciudadanos que durante
aftos no declararon rentas, patrimonios y otros activos en sus declaraciones.

Teniendo en cuenta la situacién de miles de ciudadanos y ciudadanas andaluces que han
retornado a Andalucfa y que siempre han realizado sus obligaciones tributarias de acuerdo a la
informacién que les habia sido suministrada, consideramos necesaric que por parte de la
Administracidn del Estado se adopten medidas para solucionar los problemas generados.

Por lo expuesto, el Grupo Municipal de Izquierda Unida, considera necesario proponer al
Pleno del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, la adopcidn del siguiente

ACUERDO:

Instar al Gobierno de Espafia a promover los cambios normativos necesarios para dar
sclucién a los problemas derivados de las comprobaciones tributarias realizadas en los Gltimos
meses como consecuencia de la no declaracién de pensiones que percibieron del extranjero desde
el afio 2008 y que se concretan en los siguientes:

a) Ampliar el periode de pago de los abonos requeridos, ampliando las causas de
aplazamientos, ya sean mediante la ampliacién del derecho por el importe minimo de las cuantias
como por la ampliacién de los periodos de abono.

b} Proceder a la cancelacidn de los intereses generados por la demora en las liquidaciones
del IRP¥, dada la continua colaboracion de las partes afectadas.

¢) Suspender los procedimientos sancionadores iniciados y anular los recargos sobre las
cantidades adeudadas.

Se pasa al siguiente punto del orden del dia.

9. MOCION GRUPO IULV-CA RELATIVA AL DiA 8 DE MARZQ

Por parte de la Sra. Alcon Torrejon, portavoz del grupo de IULV-CA, se
explica la mocién que habfan presentado con motivo del dia 8 de marzo, aunque la
sesidn plenaria se esté celebrando hoy dia 13.

Esta mocidn se presenta en este momento historico para las mujeres, para
los derechos de las mujeres. Hay tres cuestiones fundamentales dentro de la
mocidn:

-El derecho de las mujeres a elegir sobre su maternidad.
-Las normas segregadoras y sexistas como la de reforma laboral y la reciente ley de
educacion.
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-La asignatura de religion en la escuela piblica y la exclusion de la educacion
sexual y reproductiva

Con esta mocién se pretende crear debate, pues efectivamente el tema
actual en auge es la Ley del aborto, que por desgracia se va a volver atrds, las
mujeres con poder adquisitivo lo realizaran con garantfa y las pobres en la
clandestinidad con menos seguridad.

Desde 1U, creen gue el aborto puede ser una medida anticonceptiva, pero si
debe ser una decision libre, responsable, legal, con seguridad, segiin las creencias y
conveniencias de cada mujer.

Con respecto a la igualdad dentro de la diferencia, somos diferentes
hombres y mujeres, para aclarara este asunto, pone de ejemplo este Pleno, pues
por ejemplo el equipo de gobierno estd compuesto por 6 miembros (3 mujeres y 3
hombres), pero las mujeres de esta corporacion tienen a su cargo las delegaciones
mas sencillas v estin en dedicacién parcial, mientras los hombres tienen las
delegaciones més fuertes y a dedicacién completa.

En 21 afios de nuestra historia, s6lo una mujer ha aspirado a la alcaldia y
solo una ha sido portavoz de su grupo. Por otra parte en cuanto a 1a oposicién y los
miembros del grupo popular, en su lista s6lo habia 3 hombres en el inicio de su
lista, no plasmaban la ley paritaria.

Reflejan que los politicos hablan mucho, pero no lo reflejan. Preguntan al
Alcalde y al portavoz del grupo popular, si creen en la igualdad. Espera que se siga
luchando por esta igualdad, para que en un futuro no se tenga que celebrar el dia
de la mujer.

Los acuerdos de la mocion son los siguientes:
1°} Elevar al Gobierno de Espafia la solicitud/exigencia de que no se atente contra
los derechos fundamentales de las mujeres y que no tenga lugar la tramitacion de
del proyecto de ley contra el aborto.
2°) Que se amplien los derechos reconocidos en el texto vigente para que el aborto
deje de ser un delito y pueda practicarse libremente en la sanidad ptblica en todo
el territorio espafiol.
3°) El Pleno del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla se adhiere a todas las
manifestaciones del movimiento feminista y organizaciones de mujeres, que en
reivindicacion de los acuerdos suscritos se convoquen.
4°) El ayuntamiento se compromete a potenciar los valores de igualdad real,
poniendo para ello todos los medios a su alcance, como es la defensa de la sanidad
y la educacion publicas y laicas y planes de empleo y formacion igualitarios.

Toma la palabra el Portavoz del grupo popular, es una mocién que habla de
todo un poco. Ha hecho exposicién de la situacién laboral de la mujer y se ha
centrado en otros temas.

En primer lugar recuerda que la Constitucién y el Estatuto de Autonomia
consagran la igualdad entre hombres y mujeres.

A pesar de los avances alcanzados por la igualdad, no se ha logrado
alcanzarlo de forma real, prueba de ello en nuestra comunidad es el porcentaje de
paro femenino, que sigue subiendo igual que ocurre con los jévenes.
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Enumera algunas de las necesidades que el gobierno andaluz no ha
impulsado para la total igualdad entre hombres y mujeres en nuestra comunidad,
donde es coparticipe [U de este gobierno y ahora viene a dar lecciones de igualdad.

También la brecha salarial por razén de sexo es la mds alta de Espafia en
nuestra comunidad auténoma.

Las mujeres andaluzas deben de seguir luchando por esa igualdad real y
hacer ver a la Junta que pone muchos obstaculos como sigue haciendo, sino se
retoma un convenio para que seamos todos iguales. Recuerda que no se debe
olvidar de las victimas de violencia de género y por dltimo recuerda a IU que no
debe exigir lo que no se cumple en Ia Junta, as{ que menos dar lecciones de
igualdad y que pongan en marcha las politicas de igualdad recogidas en el Estatuto
de Autonomfa donde son socios coparticipes en el gobierno.

Ademas sefiala que la lista del partido popular se ajusta a la normativa de
paridad y aftade que su presidenta es una mujer.

Toma la palabra la Sra. Bellido Suarez, entiende que no es denigrante
celebrar el dia de la mujer, lo ve como una reivindicacién de algo que se va
consiguiendo poce a poco. La igualdad real queda mucho, se va luchando, pero por
ejemplo desde su delegacion cada vez que lanza una actividad, pues anima tanto a
mujeres como a hombres a participar.

Al hilo de la intervencion de la Sra. Alcén, con respecto al anteproyecto de
ley de la proteccién de la vida del concebido, es un atentado contra la decision de
una mujer a su derecho de si quiere o no tener hijos. Considera que el Estado
deberia garantizar mas el derecho a las mujeres que quieran o no seguir con su
embarazo al igual que proteger la maternidad con ayudas y politicas activas.

Ademas la reforma laboral, la crisis y las politicas que se estan poniendo de
manifiesto, muchas mujeres estdn volviendo a su casa o a asumir el papel de
limpiadoras.

Como se puede comprobar después de 30 afios, la tasa de actividad
femenina no sdlo se ha parado sino que ahora va decreciendo. Cree que lo que le
queda al partido popular es poner el libro de buena ama de casa o pedir permisc a
los padres y maridos para comprar electrodomésticos.

Fuera de bromas, afiade que desde el partido socialista se estd luchando
porque esa igualdad sea real y anima a todos para que participen en las actividades
que se han planteado en las jornadas.

La portavoz del grupo de IU, ya sabfa lo que iba a decir el portavoz del grupo
popular, muchas palabras pero no se lo cree. No va exigir nada a la Junta, sélo
quiere que los politicos locales se lo crean. Por supuesto no va a dar lecciones, no
van a ser mujeres sumisas y obedientes y pide a todas las compafieras de los
partidos politicos, que se revelen y sigan trabajando para que los politicos locales
empiecen a creerselo y que la politica real cambie.

Toma la palabra el portavoz del grupo popular, recrimina que la portavoz

del grupo 1U no exige a la Junta pero si al Gobierno Central.
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Mientras gue se habla, sefiala que ha habido reformas para crear empleo en
el sector de la politica de igualdad. Reformas para crear empleo en el sector
fernenino, también se han preparado mas incentivos para las mujeres trabajadoras
con hijos, ayudas en la maternidad. El gobierno en el plan de igualdad ha dotado de
mds cantidad para facilitar la creacién de empleo en el sector y reducir la llamada
brecha digital.

Afade que las mujeres no son capaces de llegar por su propia valia a donde
guieran proponer, pero el gobierno ha puesto en marcha y ha hecho gue negocien
con distintas empresas para que aumenten el nimero de directivas en empresas
del IBEX. Y ante esto el PSOE en su intervencién quiere dar lecciones, cuando en su
etapa de gobierno, quitd y redujo el nimero de mujeres en altos cargos en un 10 %,
elimind la partida presupuestaria para las comunidades auténomas para menores
victimas de la violencia de género, elimino el cheque bebé y la declaracion de 3.600
euros para ayudas a trabajadoras con hijos.

El gobierno dentro de sus posibilidades estd trabajando, pero pide que
gobierno de la junta también haga su trabajo en la medida de sus posibilidades.

- Toma la palabra la Sra. Portavoz del grupo socialista, por alusiones al
portavoz del grupo popular, imponiendo la religion como asignatura y eliminando
la educacién sexual e los colegios, no se consigue la igualdad, pues la igualdad se va
inculcando desde pequefios.

El Sr. Alcalde-Presidente, sefiala que el objetivo de IU se ha cumplido
porgue ha generado debate. Termina diciendo que este gobierno si cree en la
defensa de las mujeres y en la defensa de la igualdad. Cree que el que ha llegado
mas lejos en este tema es el grupo socialista, pues en sus estatutos tiene el efecto
cremallera.

Alude a los técnicos de este ayuntamiento de mas relevancia eran mujeres.
Los medios si se han puesto para llegar a la igualdad de oportunidades, y que no se
le debe negar a nadie.

Se aprueba el punto por NUEVE votos a favor de PSOE e IULV-CA y TRES
votos en contra de PP. La parte dispositiva establece:

Estamos asistiendo a uno de los momentos histéricos de mayor atagque a los derechos de
las mujeres. La derecha esti agrediendo a los pilares mas basicos de la democracia, como es la
aspiracion a la que tenemos derecho todas las personas a la libertad, a la autonomia personal, al
acceso a los recursos y a la igualdad entre todos los seres humanos.

Esta grave regresion se manifiesta de manera categbrica respecto a los derechoes humanos
de las mujeres, fruto del reforzamiento de las posiciones més retrégradas del sistema patriarcal,
que, con la excusa de la crisis econémica, ha visto ias posibilidades abiertas para deconstruir todo lo
conseguido.

El derecho de las mujeres a elegir sobre su maternidad, es decir, si quieren o no ser madres,
es un derecho rotundo gque debe estar presente en cualquier circunstancia. Es un derecho
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fundamental y, como tal, no puede ser objeto de intercambic con los estamentos religiosos v
sociales mas reaccionarios.

Las normas segregadoras y sexistas como la de reforma laboral y la reciente ley de
educacion que se estin adoptado, junto con los recortes en sanidad y en la asistencia en la
dependencia, }a provisionalidad en los empleos, la privatizacién de lo pablico.. son medidas que
estan produciendo un impacto de género que estd generando el incremento de la ferminizacion de la
pobreza y la intensificacién de los valores represores de la autonomia de las mujeres.

La asignatura de religion en la escuela piblica y la exclusién de la educacién sexual y
reproductiva de ella, no sélo es consecuencia de la injerencia del clero heredero del franquismo en
las decisiones gubernamentales, sino que pretenden instaurar el modelo ya caducado, de mujeres
obedientes y sumisas.

ACUERDOS:

1%) Elevar al Gobierno de Espana la solicitud/exigencia de que no se atente contra los
derechos fundamentales de las mujeres y que no tenga lugar la tramitacién de del proyecto de ley
contra el aborto.

2°] Que se amplien los derechos reconocidos en el texto vigente para que el aborto deje de
ser un delito y pueda practicarse libremente en la sanidad piblica en todo el territorio espafiol.

3°} El Pleno del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla se adhiere a todas las
manifestaciones del movimiento feminista y organizaciones de mujeres, que en reivindicacién de
los acuerdos suscritos se convoquen.

4°) El ayuntamiento se compromete a potenciar los valores de igualdad real, poniendo para
ello todos los medios a su alcance, comao es la defensa de la sanidad y Ia educacién puiblicas y laicas
y planes de empleo y formacidn igualitarios.

Se pasa al siguiente punto del orden del dia.
10. ASUNTOS DE URGENCIA

11. DACION DE CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION SOBRE EL PLAN
DE AJUSTE 4 TRIMESTRE

~ Se da cuenta del informe de intervencién sobre el Plan de Ajuste 4
Trimestre

12. DACION DE CUENTA DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2013 4
TRIMESTRE

Se da cuenta de la ejecucion del presupuesto 2013 4 trimestre
13. DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA

Se da cuenta de las Resoluciones de Alcaldia

A continuacion, se da un descanso de 15 minutos y se reanuda pasado ese
tiempo

14. CONTESTACION Y FORMULACION DE RUEGOS Y PREGUNTAS

A continuacién plantean los ruegos y preguntas los Concejales del grupo
Popular
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Concejal Alvaro Granado

Al Sr. Juan Suarez, le pregunta si tienen previsto el arreglo del acerado de la Avda.
de Jerez.

-Desde el Ayuntamiento se estd velando por cumplimiento de la ley de
Espectaculos publicos

-Desde el grupo popular se presentd un escrito haciendo referencia a una
convocatoria para participar en los premios europeos Natura 2000. Se ha
presentado alguna tramitacién al respecto.

A la Sra. Carmen, como se ha planteado la gestién del dia del Pan, con gestién
municipal o como se hizo el pasado afio

Concejal José Manuel Oliva

Ala Sra. M. José, le pregunta por la puesta en funcionamiento de la capilla de la Sala
de Duelos, si se ha realizado alguna gestién. Pues es un asunto al que hay que darle
celeridad.

Al Delegado de obras, le pregunta por la calle de limita con la Bda. Blas Infante con
el PP2, pues no da servicios y hay mucha circulaciéon de vehiculos, pregunta si
desde el ayuntamiento se va a dar alguna solucion para arreglar los problemas de
cara a los vecinos para evitarles inconvenientes.

-Otro tema, reiterado en varias ocasiones, que tiene que ver con las modificaciones
de los parametros urbanisticos que se regulan dentro del Libro V de las NNSS. Hay
un proyecto interesante, y un empresario interesado en poner en practica. Pide
que si se va a hacer estas modificaciones, pues que se pongan en marcha.

-Al delegado de Medio Ambiente le pregunta por el vertedero incontrolado en la
esquina del camino La Humedad con las Monjas. Puede gue se haya acometido una
obra con la mejor voluntada, pero el problema se ha agravado.

Concejal Silvestre Castells

Antes de entrar en las preguntas realiza unos ruegos:

-Ruega que se tengan en cuenta unas quejas de los vecinos de Bajo Guia, en torno a
la Casa de Postas, hay ratas que se pasean a diario, que se tomen las medidas para
que se eliminen.

-Ruega que conteste a la pregunta formulada sobre si se ha procedido al cobro de
la tasa a la empresa adjudicataria actual del gimnasio municipal

-El siguiente ruego va encaminado a que se arreglen las luminarias de la calle
Gavilan, pues segin los vecinos hay muchas bombillas fundidas desde hace tiempo.
Ruega que se arreglen los hoyos de 1a Avda. Blas Infante.

En cuanto a las preguntas:

-Pregunta al Sr. Alcalde si hay ya solucién al suministro eléctrico de la Avda. José
Antonio Gallego, si ya se ha solucionado algo, teniendo en cuenta la problematica.
-En cuanto al Centro de Salud, si hay nuevos acontecimientos.

-Pregunta a la Delegada de fomento sobre la explotacién del merendero
Rodalabota, le gustaria saber de que forma se ha procedido a esta explotacion.
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-Pregunta por el compromiso del equipo de gobierno de la propuesta de cesién de
terrenos para la Hermandad del Rosario, si hay algo al respecto.

-Pregunta al equipo de gobierno sobre el Informe del Plan de Ajuste del 4 trimestre
sobre los incumplimientos que se reflejan, si se tiene intencion de tratar estos
incumplimientos.

A continuacién plantean los ruegos y preguntas los Concejales del grupo
IULV-CA ‘

Concejal Francisca Lépez

-Al Sr. Fco. |. Martinez, pregunta por la situacién de la subvencion a la asociacion de
los nifios Saharauis, pues tiene que hacer frente a unos pagos y también pregunta
por la subvencién de la U.D, Cuervo, que les ocurre lo mismo.

-Al Sr. Juan Sudrez, le pregunta si existe algln Plan actuacién en el antiguo edificio
de correos, pues es muy inseguro.

-Se ha pensado que se va a hacer con la entrada de ovejas por la zona perimetral
vallada seca de la Laguna, pues se han comido toda la plantacién de arboles.

-Y por qué se ha dejado abandonado del Jardin del Centro de Formacion.

Concejal M. Angeles Tejero

-Ruega que las actas de los Plenos y de las Comisiones Informativas se traigan
juntas, pues en este caso, se han traido dos actas de Comisiones Informativas y sélo
un acta de Pleno.

-Ruega que la adenda del Convenio se haga lo antes posible.

-Pregunta por el pedal de la bicicleta que esta préxima a la piscina, que aiin no se
ha puesto. ;Para cudndo?

-Pregunta por cémo se estd actuando con las infraestructuras ilegales de los
teléfonos moviles, que en un principio se empezé a realizar gestiones, pero ahora
no sabe si se estd trabajando si se han hecho algo mas.

Concejal Antonia Alcén

-Pregunta al Sr. Alcalde, por el tema de Andalucia Orienta, ya en un pleno anterior,
se hablé de la subvencién. Pregunta si se sabe algo mas y que se trabaje ya para la
del préximo afio

-Sobre el Dia del Pan, ;jse va a hacer en el mismo formato que el afio anterior? La
intencién de esta Feria es para promocionar los establecimientos locales y
fomentar nuestro pan, sino se hace con garantfas, pues seria mejor no hacerlo.

-Le pregunta al Sr. Alcalde que si es alcalde de todos los vecinos, pues que actie en
la Residencial la Boticaria, pues se estdn dando problemas de salubridad y también
se van a dar problemas de Convivencia.

-Con respecto al mercadillo artesanal que Ateneo pretende realizar y desde el
Ayuntamiento le seflalan que no se puede hacer. Pide la opinién del ayuntamiento
y en que se basan para denegar la autorizacion.

-Pregunta si el equipo de gobierno era consciente del problema de seguridad que
pudo haber en la animacién del Carnaval en la calle peatonal.
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~-Pregunta si se han solucionado los problemas del PP3 La Calera, si ya se puede
construir.

-Con respecto a Guadalinfo, se podian realizar los certificados digitales antes, pero
ahora el servicio no se presta igual. ;saben del tema?

A continuaciéon plantean los ruegos y preguntas el Concejal del grupo
socialista, Sr. Martinez Alba

-Al portavoz del grupo popular, le entrega un documento y le pregunta si conoce
que es ese documento y por que se ha producido

-Y que opinién tiene de los ultimos Informes que ha recibido del departamento de
Intervencion.

A continuacion el eguipc de gobiermo pasa a contestar los ruegos y
preguntas.

El Sr. Suarez Florido

-Sobre la pregunta del acerado de la Avda. de Jerez, se sigue trabajando para
solucionar el problema y poder incluir esta obra en el PER o PER Estable.

-No sabe si se ha presentado el proyecto LIFE a la subvencidon del Plan Natura. Pues
Jo ha trasladado, pero no sabe si se ha presentado o no.

-Con respecto a la pregunta de si se esta velando por el cumplimiento de la Ley de
Espectaculos Pablicos, no lo sabe, le contestara por escrito con documentacion.

-La calle de la que habla el Sr. Oliva, estaba cerrada, pero los vecinos la abrieron.
No es una calle a la que de ninguna casa, pero si es una calle de servidumbre y
habra que ver como se puede hacer.

-Sobre el vertedero, es un problema dificil de controlar, se intenta limpiar una o
dos veces a la semana. Espera poder abrir el punto limpio pronto para que se haga
cargo de esta situacion.

El Sr. Oliva sefiala que seglin la respuesta que le ha dado, hay un compromiso del
equipo de gobierno de darle una solucién.

-Continta el Sr. Sudrez Florido, la reparacion de la Antigua Tenencia de Alcaldia, se
estd estudiando acometer las obras, pendientes del tema econémico.

-Sobre las ovejas en la Laguna, explica que nosotros sélo somos socios del Proyecto
Life, ahora estd en obras, y no podemos hacer mucho. Cuando esté terminado si
podremos tomar medidas, pero ahora nada. Les gustaria poder hacer algo, pero es
muy dificil tomar medidas.

-En el parque del Centro de Formacién, también entraron las ovejas y lo
destrozaron, ahora vamos a tener mano de obra y vamos a adecentarlo.

El Sr. Martinez Alba

-Sobre el mobiliario urbano de la piscina, el pedal, sefiala que falta mas mobiliario,
pero explica que hay que poner un pedal en concreto y se va a hacer un pedido en
breve y se va a reponer.
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DILIGENCIA: Para hacer constar gue la presente acta fue aprobada
en sesidn plenaria de focha 08.05.14. LA SECRETARIA GENERAL.

| Ayuntamiento de EL CUERVO

-La subvencién de la asociacién Saharaui, estd pendiente de verlo con la Delegada,
para poder retomar el tema. El presupuesto atin no estd aprobado.

-A la Unién Deportiva Cuervo no se le debe nada, la temporada se paga a final, pero
espera que cuando esté el presupuesto, se abone.

-Al Sr. Castells, le responde que realmente no le ha contestado a la pregunta,
relativa a la tasa de la persona que explota el gimnasio. Pues espera a emitir unos
recibos segln lo previsto en el actual convenio y entonces le facilitara toda la
informacién que necesita.

-Con respecto al incumplimiento del Plan de Ajustes, le ha entregado un papel
antes, que es una carta de abono de transferencia del Estado por la participacién
de los Impuestos del Estado. Si nos lo han ingresado, es porque cumplimos con el
Plan de Ajustes. Le pide que se lea los informes, pues se cumple con lo establecido
en el Plan de Ajustes. Y con todo con lo que ha dictado el Ministerio esta
Corporacién estd cumpliendo.

La Sra. Gémez Sanchez

-La gestion del dia del Pan, tras reunirse con muchos empresarios que gestionan la
instalacién de las carpas, se ha tomado la decision de hacer un convenio con una
empresa de alquileres de Carpas. Ahora no puede hacerse como antes, por lo que
se hace a través de un convenio con una empresa y esta se encarga de instalarlas.
-Sobre la explotacién del Merendero Rodalabota, salié a explotacion, se quedd
desierto, y tras varios intentos, se le ha adjudicado a una persona que cumple con
los requisitos previstos en el pliego.

-Le sorprende la postura de la Sra. Alcon, pues el primer afio, le costé mucho
trabajo que se celebrara Ia Feria de muestras, pero el segundo afio, si habia mucho
pan y se vendié todo. Este afio es el tercer afio, va a haber més participacion local.
Comprende que hay poca participacion, pero la cosa estd muy mal, pero hay que
intentar que remonte.

~Gua_1dalinf0, antes realmente hacfa muchos certificados, pero el lema de Guadalinfo
es que la gente aprenda a hacerlos. Es el Consorcio Fernando de los Rios y son los
que imponen los objetivos a conseguir. Hay gue darles cuenta a ellos, no al
ayuntamiento. Insiste que se debe aprender, se les ensefia a que aprenda a
hacerlos personalmente, y si no sabe, pues entonces se les hace. Pero hay unos
horarios y unas normas a cumplir.

et G p S e e L A,
-Explica que el asunto de la capilla se esta trabajando en él por la falta que hace alli.
Al arzobispado se ha enviado informes de la Policia y nuestros para que tengan en
cuenta la ubicacidn, las instalaciones y los problemas que ccasiona. Ademas de que
sean conscientes de la situacién de las familias. Se estd pendiente de una reunién
que tiene el parroco y nos de una solucién.

-Sobre las ratas de Bajo Guia y Casa de Postas, es una zona muy propensa a esta
situacién, toma nota y lo pasara para que realicen las gestiones oportunas.

-Con respecto al mercadillo, hay algunas cosas que no se pueden realizar

legaimente, le parece una buena idea, pero no puede saltarse la legalidad. Si se

Pleno Qrdinario 13/03/2014 Pagins 34 de 35
Pl de ta Constitucion, 2 Bl Cuervo (Sevilla) 41746 Ttho: 95-597.68.10 FAX: 95-597.83.09 NIF: P4110400A




modifican los objetivos o el proyecto, pues se intentaria realizarlo, siempre que se
cumpla con la ordenanza.

-Continta explicando lo del vehiculo que iba delante de la cabalgata de carnaval,
iba dirigido por la Policia Local. Explica la forma en la que discurri6 todo el
recorrido.

Entre el Sr. Alcalde y el Sr. Castells Tascon se establece un dialogo para ver quien
de los dos procede a contestar las preguntas, y por parte del portavoz del grupo
popular se insiste que sea el Sr. Alcalde quien proceda a contestar para dejar turno
de réplica.

El Sr. Alcalde

-A la pregunta del Sr. Oliva de la modificacién del Libro V, ya han llegado los
informes y espera que para el proximo pleno se pueda traer esta modificacién.

-Al problema de la luz de la Avda. José Antonio Gallego, explica que es un problema
juridico, se ha intentado llegar a una solucién y no ha sido posible, Estamos
esperando autorizacion para poder ejecutar esta reparacion.

-Del Centro de Salud y tras la @ltima reunién se ha avanzado mucho, pero ain no
tiene noticias, el problema es el presupuesto.

-Lo de la casa de la Hermandad, hay un local disponible en Sevilla Activa, pero este
local no estd en condiciones para meterse, hay que disponer de financiacion para
arreglarlo. Este local tiene 150 metros. A la Hermandad no le interesa pues no
dispone de financiacién para acometer las obras. No ve bien que se desembolse
dinero pidblico para ayudar a la Hermandad, pues no dispone de medios
actualmente.

-Sobre la plaza de Orienta

Interrumpe el Sr. Castells Tascén, para sefialar que ya han pasado las 12 de la
noche y que esta fuera de hora.

El Sr. Alcalde, sefiala que estd intentando ser flexible, pero atendiendo al
Reglamento, las preguntas sin contestar, se contestaran en la préxima sesion.

elJugar y fecha arriba indicados siendo las

El Sr. Alcalde levanta la sesién en
' ( 0. Elena Zambrano Romero

doce horas y cinco minutos, Boy-Fe.-L
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