EL CUETVO DE SEVILLd

AyunTamiento

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia num. 1170/2021, de 7 de julio de 2021, se ha acordado
Aprobar la Convocatoria y Bases Reguladoras para la creacion de una Bolsa de Empleo de auxiliares de
ayuda a domicilio para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de El Cuervo de
Sevilla.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que las personas aspirantes deberan
manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al IImo. Sr.
Presidente de la Corporacion y se presentaran exclusivamente en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento
de El Cuervo de Sevilla (https://sedecuervo.dipusevilla.es), en un plazo de 20 dias naturales desde su
publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, e-tablén, Portal de Transparencia y en la pagina

web municipal.
Se inserta a continuacion Texto integro de las Bases de la Convocatoria y Modelo de Solicitud.
El Cuervo de Sevilla, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.- Francisco José Martinez Alba

Publiquese
EL SECRETARIO ACCTAL
Fdo.- Antonio Ganfornina Dorantes

Tel: 95 597 68 10 secretaria@elcuervodesevilla.es Plaza de la Constitucién, 2
Fax: 95 597 83 09 www.elcuervodesevilla.es 41749 El Cuervo de Sevilla
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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES
DE AYUDA A DOMICILIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA.

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, para la
creacion en este Ayuntamiento de una Bolsa de Empleo de esta categoria laboral, a fin de hacer posible,
cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacidon en el proceso de contratacion laboral,
asi como la cobertura de bajas y sustituciones laborales en este concreto personal, y acumulacion de
tareas.

2. De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2007 (modificada por la Orden
de 10 de noviembre de 2010 y Orden de 21 de marzo de 2012) y articulo 13 de la Ordenanza municipal
del Servicios de ayuda a domicilio, las personas auxiliares de ayuda a domicilio deberan tener la
cualificacion profesional especifica de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio, acreditada a
través de los correspondientes Titulos de Formacion Profesional, Certificados de Profesionalidad o vias
equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las

Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

3. Las funciones a desempefiar por las personas que pasen a formar parte de la Bolsa de Empleo seran
las propias del perfil profesional de una persona Auxiliar de Ayuda a Domicilio:

a) Realizar las actuaciones de caracter doméstico y personal.

b) Prestar a las personas usuarias la atencién adecuada a sus necesidades, realizando un trabajo
educativo y contribuyendo a la insercion y normalizacion de situaciones a nivel individual o
convivencial.

c) Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas tareas que
pueda desarrollar autbnomamente.

d) Facilitar a las personas usuarias canales de comunicacién con su entorno y con el personal
técnico responsable del servicio.

e) Cumplimentar la documentacidn de registro que le corresponda en los modelos establecidos
para el servicio.

f) Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando la informacién necesaria
sobre las personas usuarias.

4. La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion dadas las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, para cuyo desempefio se requiere la necesaria
cualificacion profesional.
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I.- AMBITO TEMPORAL Y PERSONAL DE LA BOLSA

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria dejara sin efecto
la anterior Bolsa de Empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio que pudiera estar vigentes.

El listado de la Bolsa de Empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa, su vigencia
quedara prorrogada tacitamente hasta que por el érgano competente se adopte el correspondiente
acuerdo.

2. Quedan excluidas de la presente Bolsa de Empleo, y por tanto no se exige su concurrencia a esta
Convocatoria, el personal laboral de este Ayuntamiento que, conforme a sentencia judicial firme o por
encontrarse en los supuestos del art. 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, tengan o puedan tener la
condicién de personal indefinido no fijo del Ayuntamiento.

1l.- REGIMEN LABORAL Y RETRIBUCIONES

1. Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral temporal conforme al articulo 15
del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores por orden de puntuacion obtenida, en funcién de las necesidades del Ilmo.
Ayuntamiento y siempre condicionado a la existencia de aplicacion presupuestaria suficiente.

2. La persona que, formando parte de esta bolsa, sea llamada para su incorporacidn al servicio, firmara
un contrato laboral que se regira por las condiciones particularmente pactada en el contrato y la
legislacion laboral vigente, asi como, por el Convenio Colectivo Provincial de Ayuda a Domicilio en vigor
teniendo en cuenta las necesidades de la persona usuaria.

3. Los contratos de trabajo que se formalicen podran tener la siguiente naturaleza:

- Eventual por acumulacién de tareas, para atencidén a nuevas personas usuarias, con una
duraciéon maxima improrrogable de SEIS MESES.

- De interinidad, para atender los supuestos de esta naturaleza previstos en la normativa
laboral vigente, hasta en tanto dure la situacidon que origine dicha interinidad.

IV. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
1. Las contrataciones se realizaran por orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

2. La Bolsa de Empleo tendra caracter rotatorio, resultando que la persona incluida en la Bolsa
que haya sido contratada no podra volver a serlo hasta en tanto hayan sido llamadas todas las
personas incluidas en la misma.

3. El orden de los personas candidatas en la Bolsa no se modificard, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.
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Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de
Ilamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en las
personas integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una
mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por los Departamentos de Bienestar Social y
Personal del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla mediante llamada telefénica al nimero de

teléfono facilitado por las personas aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en
el proceso selectivo. Las propias personas candidatas seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier
momento, al Departamento de Personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

Si no se lograre contactar con las personas candidatas, una vez realizados dos intentos de
localizacion telefdnica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
admisible en derecho (teléfono, correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario,
notificacion personal, etc.), en el que se hard constar la oferta de contratacion y los dos
intentos de comunicacién con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a
las siguientes personas aspirantes por orden de lista. Todas aquellas personas aspirantes que
no hubieran sido localizadas podran ponerse en situacion de disponibles mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento en un plazo maximo de 2 dias habiles contados desde la fecha en que
se le realizo el primer llamamiento.

Las personas aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion
en un plazo maximo de un dia habil desde la realizacidon de la llamada telefénica en la que
fueron localizados.

Aquellas personas integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta
de contratacién y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan
aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser
aceptada la justificacion, permanecerdn en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de
Empleo. Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

»+ Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de
trabajo vigente y de la ultima némina.

»- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificard mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe
médico acreditativo de dicha situacion. No serd valida la acreditacién a través de un
simple parte de reposo médico.
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8. En caso de renuncia de la persona aspirante a la propuesta de contratacidn sin_causa

justificada permanecerdn en el mismo puesto de la bolsa de empleo pero no volveran a ser
llamadas hasta que la Bolsa de Empleo rote de nuevo y llegue al puesto en que se encontraba
dicha aspirante.

9. El personal contratado quedara excluido del ambito de aplicacién del convenio colectivo de
personal laboral del Ilmo. Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

V.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn, las personas aspirantes tienen que reunir los siguientes
requisitos:

1.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.- Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los
espafioles:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

- El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin
afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el dmbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea, y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacidn la libre circulacidn
de trabajadores.

- Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafia
3.- Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la Resolucion de
28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de la cualificacion
profesional del personal de atencidn directa en instituciones sociales y en el domicilio (BOJA 7 de agosto
de 2015):
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a) FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

b) FP I: titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

c) FP I: titulo de técnico auxiliar de clinica.

d) FP I: titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

e) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencidn a personas en situacion de dependencia.
f) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencidn socio-sanitaria.

g) Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.
h) Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

i) Certificado de profesionalidad de atencidon socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

VI.- SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al llmo. Sr.
Presidente de la Corporacion y se presentaran exclusivamente en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de El Cuervo de Sevilla (https://sedecuervo.dipusevilla.es), en un plazo de 20 dias naturales desde su
publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.

2.- Las solicitudes, que deberan rellenarse conforme al modelo del Anexo I, deberan venir acompafiadas
de copia de la siguiente documentacidn:

a) Copia de la Titulacion recogida en la Resolucién de 28 de julio de 2015 (BOJA 7 de agosto
de 2015).

b) Copia del DNI.

c) Las personas extranjeras residentes en Espafia que concurran a esta Convocatoria, tienen
que presentar los documentos que acrediten que se encuentran en una o varias de las
siguientes situaciones: Residencia temporal, residencia permanente, autorizacion para
residir y trabajar.

VIl.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucidn, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas la cual
deberd hacerse publica en el Tabléon de Anuncios y pagina Web del ayuntamiento de la Corporacidon
www.elcuervodesevilla.es a efectos de que puedan efectuarse cuantas reclamaciones estimen
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oportunas, dentro del plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al que se publique dicha lista
provisional en el Tablén de Anuncios.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podrdn ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podrdn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados.

2. En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara resolucidon aprobando la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el tablén de anuncios, Sede
Electrénica y pagina Web del ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, asi como, la composicién del
Tribunal calificador y la fecha y lugar de celebracién de las pruebas.

4. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacidn de las
listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

VIil.- FORMA DE SELECCION
La forma de seleccién serd mediante oposicion.

Se realizara un uUnico ejercicio de caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, que
consistira en la contestacién de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que sélo
una sera valida, en relacidn al temario establecido en el Anexo Il de las presentes bases.

Por cada tres respuestas incorrectas se restara una valida.
La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Para entender superada la prueba, sera necesario haber contestado validamente, en las condiciones
establecidas en el parrafo anterior, a 25 preguntas.

El ejercicio tendrd una duraciéon maxima de 60 minutos.
Las personas aspirantes deberan presentar su documento identificativo (N.I.F) al comenzar el ejercicio.

Los resultados del ejercicio de la Oposicion se haran publicos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, en el E-tabldn electrénico de la sede electrénica y pagina Web
municipal.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, el orden de las personas aspirantes en la Bolsa se
determinara por el primer apellido mas préximo a la letra G.
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IX.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador de la presente convocatoria se compondra conforme a lo previsto en el art. 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local. Sus miembros seran designados en la misma
resolucién aprobatoria del listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, y se haran
publicos del mismo modo.

2.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
competente, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus
miembros. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
Tribunal podra constituirse, convocar sus reuniones, celebrarlas, adoptar acuerdos y remitir actas tanto
de forma presencial como semipresencial como a distancia. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto favorable del Presidente. Si por cualquier
circunstancia no concurrieran el Presidente y el Secretario, se suplirdn en el primer caso por el vocal de
mayor jerarquia, antigliedad o edad, y en el segundo caso por el de menor edad.

4. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas Bases y disposiciones vigentes
que regulan la materia.

5. El 6rgano de seleccion se constituira el dia sefalado por resolucidon del Alcalde-Presidente para la
valoracién de los méritos.

6. El Organo de Seleccién publicard, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el Tablén de
Edictos Municipal y en la pagina Web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor puntuacion,
abriéndose un plazo de cinco dias habiles para posibles reclamaciones. En caso de presentarse alguna,
seran estudiadas y resueltas por el Tribunal.

7. La ordenacidn de los aspirantes, segln las puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden de
llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacion de contrataciones laborales.

X.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

1. El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-presidente la relacion de las puntuaciones finales obtenidas por las
personas aspirantes junto con el Acta, para su aprobacién.

2. Cumplidos los tramites precedentes, por el Sr. Alcalde-Presidente se procedera a la aprobacién
definitiva de la Bolsa de Empleo.
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Xl.- INTERPRETACION.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la resolucidon de las incidencias y
recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal, en el que se atribuira a éste la facultad de interpretar
y resolver las incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

XIl.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases se publicaran en el Tabléon de Edictos, en los medios de Comunicacion Local (Radio
Cuervo, Tele Cuervo) y en la Pagina Web del Ayuntamiento. Igualmente se dara conocimiento al Servicio
de Empleo del municipio de El Cuervo de Sevilla, a los efectos legalmente previstos.

XIIl. IMPUGNACION.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante RECURSO DE REPOSICION ante el Sr. Alcalde-Presidente en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn de estas Bases.

- Mediante RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de DOS
MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases.

- Los acuerdos del Tribunal, mediante RECURSO DE ALZADA, ante el Sr. Alcalde-Presidente en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho Acuerdo en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién.

XIV. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 7/1985 reguladora
de Bases del Régimen Local, RD 781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, y demds disposiciones que le sean de aplicacion.
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EL CUEIVO DE SeviLLa

Ayuntamiento

ANEXO |

SOLICITUD DE CONVOCATORIA DE LA SELECCION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, PARA LA

BOLSA DE TRABAJO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA.

DATOS PERSONALES

Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en la base V de la convocatoria:

A) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de la jubilacidn forzosa.

B) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, asi como los

extranjeros con residencia legal en Espafia, seguin lo establecido en el art. 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre del TREBEP.

C) Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico

Y acompaiio la documentacidn establecida en la base VI de la misma.

1) (Fotocopia) Titulo para participar en la Convocatoria de conformidad con la Resolucién de 28 de
julio de 2015

2) (Fotocopia) D.N.I.

3) Para los extranjeros residentes en Espafia, tienen que presentar los documentos que acrediten que
se encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia
permanente, autorizacidn para residir y trabajar

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el lImo. Ayuntamiento de El
Cuervo de Sevilla para la creacién, mediante el sistema de Oposicién de una Bolsa de Empleo de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio para la prestacidn de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

En El Cuervo de Sevillaa ....... de e de 2021
FAO. it
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ANEXO Il

TEMARIO

1.- La promocién de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacién de dependencia en
Espafia (Ley 39/2006, de 14 de diciembre).

2.- El Servicio de Ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 15 de
noviembre de 2007 y disposiciones que la desarrollan —Orden de 10 de noviembre de 2010 y Orden de
28 de junio de 2017).

3.- El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Provincia de Sevilla (Reglamento del Servicio de Ayuda a
Domicilio de la Diputacion de Sevilla).

4.- La promocion de la igualdad de género en Andalucia (Ley 12/2007, de 26 de noviembre y ley 9/2018,
de 8 de octubre, que la modifica).

5.- Prevencidn de riesgos laborales por motivo del COVID-19.
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