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A EL CUEIVO DE SevILLa
AyunTamiento

ALCALDIA - PRESIDENCIA

ANUNCIO

Con fecha 16/06/2022, el Sr. Alcalde-Presidente dicta la resolucién n2 1040/2022 con el siguiente tenor
literal:

“Vista la propuesta de bases para la Bases para la seleccion de cuatro personas monitoras de tiempo
libre para los programas de la Concejalia de Juventud de fecha 09/06/2022.

Vista la providencia de alcaldia de fecha 09/06/2022 en la que se disponia la emision de sendos informes
por parte del Departamento de Intervencion y de Personal.

Visto el informe juridico del Departamento de Personal de fecha 13/06/2022.
Visto el informe de la Intervencién General de fecha 15/06/2022 de existencia de crédito presupuestario.
Es por lo que, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las bases para la seleccion de cuatro personas monitoras de tiempo libre para los
programas de la Concejalia de Juventud asi como la constitucion de una bolsa de trabajo para
sustituciones y actividades especificas de cardcter esporddico con vigencia hasta el 31 de enero de 2024.

Segundo.- Ordenar la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de 10 naturales dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el E-tabldn, Portal de Transparencia y Pdgina Web
municipal.

Tercero.- Ordenar la publicacion del Anuncio en el E-tablén, pdgina web municipal y Portal de
Transparencia, debiéndose dar traslado del anuncio igualmente a los medios de comunicacion locales
para la mds amplia difusion de esta convocatoria.

Cuarto.- Designar como personas miembros del Tribunal a las siguientes:
- Presidencia: Titular: D2 Rosario Gomez Diaz.
Suplente: D. Vicente Sdnchez Tejero.
- Vocal: Titular D2. Antonia Leal Arriaza.
Suplente: José Antonio Cdrdenas Caro.
- Secretario: Titular: D. José Antonio Payd Orzaes.
Suplente: D2. Maria del Carmen Castro Cazalla.

Quinto.-Dar cuenta al pleno del contenido de la presente Resolucion en la primera sesion plenaria que se

celebre.”
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ALCALDIA - PRESIDENCIA

PROPUESTAS DE BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE CUATRO PERSONAS MONITORAS DE
TIEMPO LIBRE PARA LOS PROGRAMA DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE EL CUERVO DE SEVILLA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacidon de cuatro personas monitoras de tiempo libre
para la ejecucién de los distintos programas que se lleven a cabo por la Concejalia de Juventud el afio
2022 asi como la constitucidon de una bolsa de trabajo para sustituciones y actividades especificas de
caracter esporadico.

Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral, con la modalidad de contrato “por
circunstancias de la produccién” y por orden de puntuacidn obtenida, en funcion de las necesidades del
liImo. Ayuntamiento y siempre condicionado a la existencia de aplicaciéon presupuestaria.

SEGUNDA.- AMBITO TEMPORAL Y RETRIBUCIONES.

La duracién de las contrataciones serd por el tiempo que duren los distintos programas y
actividades con base a los cuales se lleven a cabo las mismas y las retribuciones a percibir seran las
establecidas por el lImo. Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

TERCERA.- CONTRATACIONES.

La persona seleccionada firmara un contrato laboral que se regira por las condiciones particularmente
pactadas en el contrato y la legislacidn laboral vigente.

La persona aspirante consiente como medio de comunicacidn el correo electrdnico teniendo un plazo de

3 dias naturales para aceptar la oferta de trabajo desde el momento en el que se le comunique por esta
via telematica. El correo electrdnico a tal efecto serd el indicado en la solicitud. En caso de no aportar
correo electrénico, no disponer del mismo o serle imposible utilizar este medio de comunicacién, la
persona aspirante acepta cualquier medio de comunicacién que el Ayuntamiento estime conveniente,
siendo el plazo para aceptar la oferta el mismo que el establecido para el correo electrénico.

Por necesidades del servicio a cubrir y mediante justificacion motivada se podra reducir el plazo
sefialado con anterioridad. Asi mismo este plazo podra ser ampliado sin que se precise justificacidon

previa.

En el supuesto de renuncia o no aceptacion por la persona aspirante seleccionada, se procederd a la
contratacién de la siguiente aspirante quedando excluido de la bolsa, salvo casos debidamente

justificados.
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EL CUEIVO DE SEVILLa
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CUARTA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird Bolsa de Trabajo con las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas
para cubrir bajas, sustituciones o necesidades de contratacién que no se puedan cubrir con las personas
aspirantes seleccionadas.

La vigencia de la Bolsa de Trabajo sera hasta el 31 de enero de 2024.

QUINTA.- FORMA DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizard mediante concurso, en el que se valorara la experiencia profesional,
la titulacion y la formacidn (cursos de formacion y perfeccionamiento).

Los aspirantes seran contratados por orden de puntuacion.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original o fotocopia
compulsada.

En el caso de duda sobre la veracidad de cualquier documento presentado, el tribunal calificador podra
recabar cuanta informacién estime oportuna a fin de determinar la validez del mismo.

5.1.-Experiencia (hasta un maximo de 25 puntos).
La experiencia a valorar serd la siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma o superior categoria profesional y
contenido funcional al que se aspira, desempefiado en administraciones publicas (comprende
cualquiera de las entidades previstas en el art. 85.2.a) LRBRL): 1 punto por mes completo.
Cuando no se puedan acreditar meses completos se puntuard 0,05 puntos por cada dia
trabajado.

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma o superior categoria profesional y
contenido funcional, no perteneciente al dmbito de las Administraciones Publicas: 0,70 puntos
por mes completo. Cuando no se puedan acreditar meses completos se puntuara 0,035 puntos
por cada dia trabajado.

La experiencia laboral se acreditard mediante certificados de la empresa/s y contratos de trabajo
correspondiente a los periodos que alegan. Debera constar la fecha de inicio y finalizacion de la relacién
de trabajo, o que continua vigente y objeto del contrato. No serd valorada aquella relacién laboral
respecto de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

En aquellos contratos de trabajo en los que no figure la fecha de terminacién, habra de acompaniarse al
mismo el certificado de empresa o informe de la vida laboral de la Seguridad Social.
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EL CUEIVO DE SEVILLa
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En el caso de que existieran dudas sobre los contratos o servicios prestados por los aspirantes, el
tribunal de la convocatoria a la vista de la documentacidn aportada, valorara si procede su baremacion.

No serd necesario aportar documentacion justificativa del tiempo trabajado en el Ayuntamiento de El
Cuervo de Sevilla. Estos datos, a fin de ser tenidos en cuenta, seran incorporados al expediente de oficio,
por parte del Ayuntamiento.

5.2.- Formacion (hasta un maximo de 20 puntos):

Por cada curso realizado, impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros
pertenecientes a las Administraciones Publicas y los impartidos en el ambito de la formacién continua
por sus agentes promotores, cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de los
puestos a que se aspira.

- Hasta 10 horas: 1 punto.

- De 11 a 25 horas: 2 puntos.
- De 26 a 50 horas: 3 puntos.
- De51a75 horas: 4 puntos.

- Mas de 76 horas: 5 puntos.

5.3.- Titulacién.

Por cada titulacidn académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones del puesto a que se aspira: 10 puntos, con un maximo de 20 puntos.

A los efectos de valoracion de titulos académicos no seran computados los titulos exigidos por la
legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros superiores que hayan sido alegados.
No se valoraran mas de dos titulos.

5.4.- La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito
alegado y justificado por las personas aspirantes.

5.5.- En caso de empate en la puntuacidn total, se establecerd como criterio de desempate la mayor
puntuacion en la experiencia, seguido por la mayor puntuacion en la titulacién y por ultimo, la mayor
puntuacion en la formacion. En caso de que persistiera el empate, se dirimira por sorteo publico.
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EL CUEIVO DE SEVILLa

Ayuntamiento

5.6.- La valoracién de los méritos alegados se realizara siempre Unicamente de los obtenidos antes del
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

5.7.- La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados, debera ir ordenada y numerada
segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo siguiendo el ANEXO II; los documentos
acreditativos seran archivos en formato pdf, resultantes de escanear cada original. Los méritos alegados
y autobaremados que consten inscritos en los registros del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla no
precisaran acreditacion documental por parte de las personas aspirantes que asi lo consignaran en su
formulario de participacion.

SEXTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa (soélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico).

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del Titulo del Graduado Escolar o titulo equivalente.

e Estar en posesion del siguiente titulo: Diploma “Monitor/a de Tiempo Libre” de la Junta de
Andalucia de 295 h.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de las solicitudes.
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EL CUEIVO DE SEVILLa
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SEPTIMA.- SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberdn
manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al limo. Sr.
presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro Municipal durante un plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que se publiquen estas bases en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

Asi mismo, la convocatoria y las bases se publicaran en el e-tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y Portal de Transparencia.

2. Las solicitudes, conforme al modelo del ANEXO |, deberdn venir acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) D.N.I.
b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos establecido en la Base Sexta de la Convocatoria.

c) Los extranjeros residentes en Espafia, tendran que presentar los documentos que acrediten que se
encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia permanente,
autorizacion para residir y trabajar.

d) Curriculum.
e) Méritos que vayan a valorarse en la Fase de Concurso.

3. No serdn tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, no fueran
aportados o justificados debidamente.

4. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resolucién aprobatoria de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual

debera hacerse publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla sito en la
Plaza de la Constitucidn, n2 2, en el ETabldn electrénico de la Sede Electrénica del ayuntamiento de El
Cuervo de Sevilla, portal de transparencia y pagina Web municipal a efectos de que puedan efectuarse
cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 3 dias hdbiles, a partir del siguiente al
que se publique dicha lista provisional en el ETablon. En el caso de que no se presenten reclamaciones o
subsanaciones, la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Concluido el plazo de subsanacién, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
el ETablén electrénico de la Sede Electrdnica, Portal de Transparencia y pagina Web municipal del
Ayuntamiento la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como, la

composicion del Tribunal calificador.
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EL CUEIVO DE SEVILLa

Ayuntamiento

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador de los ejercicios de la presente convocatoria se compondra conforme a
lo previsto en articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de
junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas Bases y disposiciones
vigentes que regulan la materia.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizado el procedimiento de seleccion, el Tribunal hara publica la relacién de seleccionados por orden
de puntuacion obtenida por cada uno de ellos, asi como de las personas que pasaran a formar parte de
la bolsa de trabajo. Dicha relacidn, junto con el acta, seran elevadas por el Tribunal al Presidente de la
Corporacidn, a los efectos oportunos.

Cumplidos los tramites precedentes, el Alcalde-Presidente, procedera a efectuar la contratacién a favor
de los aspirantes propuestos.

DECIMA.- INTERPRETACION.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la resolucién de las incidencias y
recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal, en el que se atribuira a éste la facultad de interpretar
y resolver las incidencias hasta la terminacidn de las pruebas.

UNDECIMA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases se publicaran en el ETablén de la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la Pagina
Web del Ayuntamiento y Portal de Transparencia.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen por la presente
convocatoria, hasta la conclusion del procedimiento selectivo, se expondran, Unicamente, en el Etablén
de edictos, Portal de Transparencia y en la pagina Web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.
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DUODECIMA. IMPUGNACION.

EL CUEIVO DE SEVILLa
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La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnadas por las
personas interesadas en los plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante RECURSO DE REPOSICION ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases.

- Mediante RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

- Los acuerdos del Tribunal, mediante RECURSO DE ALZADA, ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho Acuerdo en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

DECIMO TERCERA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (BOE n2 185 de 3 de agosto),
Ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local (BOE n280 de 3 de abril); RD 781/1986, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (BB.OO del Estado n2 96 y
97 de 22 y 23 de abril); RD 896/1991 de 7 de junio (BOE de 14 de junio de 1991); Real Decreto 364/1995
de 10 de abril (BOE n285 de 10 de abril); y demas disposiciones que le sean de aplicacion

En El Cuervo de Sevilla, a fecha de firma electrdnica.

LA CONCEJAL-DELEGADA DE JUVENTUD

Fdo.- Carmen Maria Beato Gandullo
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA SELECCION DE CUATRO PERSONAS MONITORAS DE TIEMPO LIBRE PARA LOS
PROGRAMAS DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE
SEVILLA.

DATOS PERSONALES

NOMBRE APELLIDOS
DNI FECHA NAC
DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

D./Da.

Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria:
Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de la jubilacién forzosa.

Ser espaniol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, o extranjero con residencia
legal en Espafia, seglin lo establecido en el art. 57 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacidn vigente
para el desempeiio de las funciones inherentes al cargo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones publicas
por resolucion judicial.

Estar en posesion del Titulo del Graduado Escolar o titulo equivalente.
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Estar en posesion del Diploma “Monitor/a de Tiempo Libre” de la Junta de Andalucia.
Aceptar como medio de notificacién el correo electrénico.
Acompaiio la documentacién establecida en la Base Quinta de la Convocatoria.

[l D.N.L

[J Copia de las titulaciones exigidas.

[J Meéritos que hayan de valorarse en la Fase de Concurso

[1 Para los extranjeros residentes en Espafa, tienen que presentar los documentos que acrediten
que se encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia
permanente, autorizacion para residir y trabajar.

En El Cuervo de Sevilla, de de 2022.
Fdo.:
Caodigo Seguro de Verificacion IV7D4PJ5IBR657ZCZUW44N764E | Fecha | 09/06/2022 10:00:38

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante CARMEN MARIA BEATO GANDULLO (FIRMANTE_71)
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EL CUErVO DE SEvILLa

Ayuntamiento

Lo que se hace publico a efectos de notificaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena

de la convocatoria, informando que contra la presente Resolucidon que pone fin a la via administrativa,

pueden los interesados interponer alternativamente:

Recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de El
Cuervo(en virtud del articulo 115.c del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidad
Locales) en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la resolucion
finalizadora del procedimiento, en virtud de lo dispuesto en los articulos 45, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones

Publicas.

Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién de la resolucidn finalizadora del procedimiento, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podrad interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

En El Cuervo de Sevilla, a fecha de firma electrénica.

Publiquese,
El Alcalde-Presidente El Secretario
Fdo. Francisco José Martinez Alba Fdo. José Antonio Paya Orzaes
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